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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL PROFESOR DE
INNOVACION PEDAGOGICA (PIP)

|.LE. EMBLEMATICA "TORIBIO CASANOVA" - CUTERVO
NIVEL SECUNDARIA - ANO LECTIVO 2026

I. DATOS INFORMATIVOS

e UGEL: Cutervo
® Region: Cajamarca
e Institucién Educativa: I.E. Emblematica "Toribio Casanova"
o Nivel Educativo: Secundaria de Menores
e Turnos: Mafanay Tarde
e Responsable: Cleider M. Flores Castafieda
Profesor de Innovacién Pedagdgica (PIP)

e Periodo de Ejecucion: Marzo - Diciembre 2026

ll. DIAGNOSTICO Y CONTEXTUALIZACION

Debido a la ejecucién de trabajos de mejoramiento de la infraestructura institucional en la I.E. "Toribio
Casanova", el Aula de Innovacion Pedagogica (AIP) no cuenta de manera temporal con un espacio fisico
fijo, habiéndose adaptado las 2 salas de cédmputo fijas como aulas de clase ordinarias. Para garantizar la
continuidad de la integracion tecnoldgica y el desarrollo de la Competencia 28 del CNEB (Se desenvuelve
en los entornos virtuales generados por las TIC), la labor del PIP adopta un modelo moévil e itinerante

bajo las siguientes condiciones estratégicas:

e Despliegue y distribucién moévil de recursos: Los docentes utilizan laptops, tabletas, proyectores y
parlantes directamente en sus aulas de clase. El docente solicita el equipamiento necesario y coordina
con los coordinadores de grupo de estudiantes para el traslado manual cuidadoso desde la zona de
resguardo hacia el aula.

e Capacitacién y acompafiamiento focalizado: La asistencia técnica pedagdgica se orienta a optimizar
el uso de los kits moviles en aula, la integracion de recursos educativos digitales y la incorporacion de
herramientas de Inteligencia Atrtificial para la planificacion curricular docente.

e Comunicacion remota con la comunidad: Ante la ausencia temporal de Lideres Digitales de Aula y
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capacitaciones presenciales a familias, la proyeccién social se canaliza mediante la produccion de

micro-videos pedagdgicos e informativos sobre ciudadania digital, los cuales se difunden a través de

los grupos institucionales de WhatsApp administrados por los tutores.

. MARCO NORMATIVO VIGENTE

Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N° 29944: Ley de Reforma Magisterial.

R.V.M. N° 034-2019-MINEDU: Orientaciones para el desarrollo de la competencia 28 ("Se desenvuelve
en los entornos virtuales generados por las TIC") en el CNEB.

R.M. N° 501-2025-MINEDU: Lineamientos para el desarrollo del Afio Escolar 2026 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bésica.

R.V.M. N° 234-2021-MINEDU / R.V.M. N° 034-2022-MINEDU: Orientaciones para la gestion de

recursos tecnoldgicos y funciones del Profesor de Innovacién Pedagdgica en las II.EE. publicas.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1. Objetivo General

Garantizar la operatividad, distribucién ordenada y aprovechamiento pedagdgico del equipamiento

tecnolégico movil (laptops, tabletas, proyectores), fortaleciendo la competencia digital del cuerpo docente

casanovista y asegurando la sensibilizacion formativa a la comunidad educativa mediante canales digitales

institucionales.

4.2. Objetivos Especificos

1.

Gestion Logistica Mévil: Implementar y controlar el protocolo de préstamo, traslado manual y
mantenimiento preventivo de los equipos tecnolégicos maviles solicitados por los docentes.
Fortalecimiento y Monitoreo Docente: Asesorar a los docentes de secundaria en el uso pedagdgico
de las TIC e IA, y evaluar la incidencia de estas acciones en colaboracion con la Subdireccion a través
de una Ficha de Monitoreo e Integracion TIC.

Proyeccion Comunitaria Digital: Producir y difundir capsulas de video breves enfocadas en
convivencia digital, ciberseguridad y pautas de estudio para ser compartidas a padres y estudiantes via

WhatsApp, llevando un registro de su impacto.
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Eje de Accidn Actividades Responsables Meta / Indicador Cronograma

Principales

1. Logisticay PIP / 100% de equipos Marzo - Diciembre
Soporte Técnico Acondicionamiento Coordinadores de portéatiles en estado
Moévil y carga de software Grupo Optimo de

en laptops y funcionamiento y

tabletas.

con cuaderno de

* Implementacién . .
préstamo al dia.

del protocolo de
préstamo de

equipos maviles
(Docente - PIP -

Coordinadores).

* Mantenimiento
preventivo y
correctivo periddico

del equipamiento.

* Asistencia técni . i
2 sistencia tecnica PIP / Subdirectores = 50% de docentes Marzo - Noviembre

pedagdgica en el

Acompafiamiento de Nivel de secundaria

L. uso de .
e Integracion TIC integran

herramientas p
tecnologias en sus

digitales e 1A unidades y

generativa. .
sesiones de

* Aplicacion o
aprendizaje.

conjunta con

Subdireccion de la

Ficha Censoy

Monitoreo TIC.

» Consolidadacion
de datos sobre la
incidencia de las

capacitaciones y

m




INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA .
SEEE /

TORIBIO CASANOVA G-

jCasanova, roda una vida!

,«f J
ANOS

Eje de Accidn Actividades Responsables Meta / Indicador Cronograma

m

ul

3. Difusion Digital

Principales

uso de TIC en aula.

* Edicion y
produccion de

PIP / Tutores de

Publicacion de al

Externa Seccion menos 2 capsulas
capsulas .
(WhatsApp) P de video
informativas en
mensuales

video (formatos
breves).

* Envio coordinado
con los tutores
para su publicacion
en los grupos de
WhatsApp.

* Registro
sistematico en la
Ficha de Control y
Medicion de

Impacto de Videos.

enviadas al 100%

de secciones.

VI. INSTRUMENTOS DE MEDICION Y MONITOREO

6.1. Ficha Censo y Monitoreo de Integracion TIC en Aula

Abril -

Noviembre

Este instrumento sera aplicado por el equipo directivo (Subdirectores/Coordinadores Pedagogicos) durante

sus visitas de acompafiamiento docente y revision de la programacion curricular:
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|.E. EMBLEMATICA "TORIBIO CASANOVA" - CUTERVO

FICHA DE OBSERVACION Y CENSO DE INTEGRACION TIC (SUBDIRECCION Y PIP)

Docente Monitoreado:

Area Curricular: Grado y Seccién:
Fecha: / /2026 Subdirector/Coordinador Evaluador:

1. CENSO DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION (PIP)
¢El docente ha recibido asistencia técnica o participado en capacitaciones brindadas por el PIP?

[ 1Si [ INo Tematica / Herramienta abordada:

2. RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS EN LA SESION (Marque los usados)
[ ]Laptop Institucional [ ]Tabletas [ ]Proyector/Ecran [ ]Parlantes [ ]Ninguno

3. VALORACION DE LA INTEGRACION DE LA COMPETENCIA 28 (CNEB)

Escala: 1 = En Inicio | 2 = En Proceso | 3 = Logrado | 4 = Destacado

* Planificacion: Incorpora explicitamente el uso de TIC en la unidad/sesion: [ ]

 Ejecucioén en Aula: Emplea el recurso movil de forma fluida durante el proceso pedagoégico: [ ]

« Desarrollo C28: Promueve que el estudiante cree, gestione o interactle en entornos virtuales: [ ]

» Autonomia Tecnoldgica: Muestra dominio y resolucion frente al uso del equipamiento: [ ]

OBSERVACIONES Y COMPROMISOS:

Firma del Docente Firma del Subdirector/Coordinador
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6.2. Ficha de Control y Medicion de Impacto de Videos (WhatsApp)

Registro de control administrado por el PIP para supervisar la produccion, distribucion y recepcion de

contenidos formativos audiovisuales compartidos con las familias casanovistas:

Titulo de la Cépsula/ Pablico N° Grupos Confirmaci V°B®

Tema Objetivo WA on de Subdireccion

Enviados Tutores

01 -/ --12026 Uso responsable de Padres / Y [ ISi [ 1No

redes sociales y Estudiantes Grupos Tutores

entornos virtuales

02 -/ --12026 Herramientas digitales Estudiantes Y [ ISi [ 1No

recomendadas para la Grupos Tutores

investigacion

03 -/ --12026 Prevencion del Padres de / [ ISi [ 1No

Ciberbullying y Familia Grupos Tutores
Convivencia Digital

04 --[--12026 Pautas de Padres de / [ 1Si [ 1No

acompafiamiento al Familia Grupos Tutores

estudio desde el hogar

VIl. EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

La evaluacion del presente Plan Anual de Trabajo se realizara de forma trimestral. Los datos recogidos en
la Ficha Censo y Monitoreo TIC permitiran identificar el porcentaje de cobertura de las capacitaciones y
reorientar el acompafiamiento personalizado a los docentes que requieran mayor soporte técnico-
pedagoégico. Asimismo, el consolidado del Registro de Videos servird como evidencia de la labor de

proyeccién comunitaria de la PIP ante la Direccién y la UGEL Cutervo.
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